Ce plan d’‘action est mis en place conformément aux dispositions légales et soumis a la consultation des représentants du personnel en
réunion du CSE du 20 février 2025. 1/ s‘applique a I'ensemble d’ALPhANQV. I| s’inscrit dans le contexte d’ALPhANOV ou les femmes
représentent 25% de l’effectif total et sont particulierement sous-représentées dans les métiers techniques (ingénieurs, techniciens)

Objectifs de progression (Actions | Indicateurs chiffrés

Susciter les candidatures internes et externes du genre Communiquer sur les métiers en mettant en avant les femmes Nombre de femmes sur les
sous-représenté sur les postes ou il est (site internet, page carriéere...) visuels humanisants
sous-représenté

Veiller a la neutralité de la Rédiger dans chaque annonce d’emploi, un paragraphe Nombre d’offres d’emploi
procédure de recrutement dans réaffirmant les valeurs de I'entreprise et notamment son intégrant le paragraphe
I'entreprise engagement en matiére d’égalité professionnelle

F/H et de mixité

Développer la mixité des filieres de formation et des Participer a des actions externes a destination des jeunes Nombre d’actions auxquelles
métiers (colleges, lycées...) pour sensibiliser aux réalités des métiers ALPhANOV prend part

des entreprises et a I'importance de la mixité (partenariat

avec des associations, des poles formation...).

Mettre en place un programme ambassadeur(drice)s métier Proportion d’'ambassadrices dans
le programme

Assurer I'égalité de rémunération entre les femmes et Réalisation de contréle périodique comparatif des salaires Nombre de controles annuels
les hommes lors de l'intégration au sein de I'entreprise d’intégration.

Suivi et publicité : ce plan d’action fera I'objet d’un rapport annuel qui sera communiqué au CSE en mars 2026. Ce plan d‘action fait
I'objet d’'un dépét aupres de la DREETS de Nouvelle-Aquitaine
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